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Uniunea Europeana

Nr. inregistrare 2/SPOR/9.07.2025

ANUNT DE SELECTIE
Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti
anunta scoaterea la concurs
a unui numdr de 3 posturi vacante de experti, in afara organigramei,
pentru perioada de implementare a proiectului
in cadrul proiectului ,,SPOR: Stagii de pregatire practicd, Orientare si reusitd”, Cod proiect:
317841,
din cadrul Programului Educatie si Ocupare

INFORMATII PROIECT:

LIDER PROIECT: ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA ANTREPRENORIATULUI
FEMININ,

PARTENER 1: COLEGIUL TEHNIC "ARMAND CALINESCU” PITESTI

DURATA PROIECTULUI Durata estimatd a proiectului este de 36 de luni, de la momentul
intrarii in vigoare a Contractului de finantare.

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 2.164.238,65 lei, dintre care 819.844,20 lei revin
Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti.

OBIECTIVELE PROIECTULUL:

0S1- Identificarea, selectia, recrutarea si mentinerea GT conform Metodologiei de identificare si
selectie a GT, pe parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului, a unui numar 252 de elevi
cu domiciliul in regiunea Sud Muntenia, din invatamantul tehnic si profesional, inscrisi la
COLEGIUL TEHNIC ,,ARMAND CALINESCU”

082 — Facilitarea dezvoltarii profesionale a 252 de elevi din COLEGIUL TEHNIC ,,ARMAND
CALINESCU” cu domiciuliul in regiunea Sud Muntenia prin derularea stagiilor de practica in
cadrul partenerului de practica, Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin, lider
de proiect, in domeniul Comert minim 26 de elevi si in cadrul altor parteneri de practica in
domeniile Comert, Turism, Alimentatie publica, Protectia mediului, Industrie textile,
Electronica/ Automatizari si evaluarea periodica a acestora la nivelul unitatii scolare. Acordarea
de burse pentru participarea la stagiile de practica, asigurarea unui kit de materii prime si
materiale adecvate derularii practicii pe parcursul a 36 de luni de implementare a proiectului.
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0S3- Implementarea modulului de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabila, economie
verde, locuri de munca verzi in cadrul stagiilor de practica, sensibilizarea cu privire la

dezvoltarea durabila si principiul DNSH prin vizite de studiu la intreprinderi de economie verde
care ofera locuri de munca verzi si organizarea concursului de planuri de afaceri verzi.

OS4- Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca prin sustinerea de module in
cadrul stagiilor de practica privind desfasurarea unui simulator de interviu pentru angajare sau
acces in institutii de invatamant superior, familiarizarea cu principiile egalitatii intre barbafi si
femei si integrarea perspectivei de gen, nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de
discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnic, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala.

0S5 — Facilitarea accesului grupului tinta pe piata muncii, in vederea cresterii gradului de
ocupare al viitorilor absolventi, prin calificarea profesionala a minimum 90% din grupul tinta,
227 elevi.

0S6 - Dezvoltarea unui parteneriat activ si eficient la nivelul Regiunii Sud Muntenia , intre
furnizorii de educatie si formare profesionala initiala COLEGIUL TEHNIC ,ARMAND
CALINESCU?” si partenerii de practicd (societdti comerciale/ structuri asociative, potentiali
angajatori ai viitorilor absolventi) cu respectarea modelului contractului-cadru stabilit prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 5.033/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, in vederea facilizarii tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin
instituirea unui sistem de stagii de practici la un potential angajator, inclusiv prin incurajarea
implicérii angajatorilor in programe de invitare la locul de munca.

0S7- Stimularea interactiunii si informirii reciproce. Dezvoltarea unui sistem de informare
coordonat si reciproci intre mediul educational si cel profesional, contribuind la o infelegere
mai profundi a nevoilor si asteptarilor reciproce cat si implicarea activa in procesul de adaptare a
curriculum-ului pentru a reflecta cerintele reale ale pietei muncii si a asigura relevanta pregatirii
elevilor in domeniile specificate.

OS 8- Asigurarea unui management corespunzator al proiectului pe 36 luni de implementare si
ulterior sustenabilitatea proiectului cu scopul asigurarii indeplinirii tuturor indicatorilor si
obligatiilor asumate prin cererea de finantare si indeplinirea indicatorilor de realizare si de
rezultat.

OS 9- Asigurarea masurilor de informare si publicitate cu respectarea regulilor prevazute in
capitolul ,,Informare si publicitate” din Ghidul solicitantului conditii generale PE0O2021-2027 si
asigurarii vizibilitatii proiectului si a sursei de finantare FSE+
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

fn vederea atingerii rezultatelor proiectului ,,SPOR: Stagii de pregdtire practicd, Orientare i
reusitd”, Cod proiect: 317841, Colegiul Tehnic “Armand Cilinescu” Pitesti va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului centralizator al posturilor vacante, in afara organigramei, de
mai jos:

. | Nr. maxim de Tip
Postul Nr. posturi luni cheltuials
Coordonator partener 1 36 Directa
Expert Grup Tinta si 1 36 Directi
implementare P1
Responsabil financiar 1 36 Directa

Potrivit Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului din cadrul Proiectului
,SPOR: Stagii de pregatire practici, Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841 a Colegiului
Colegiului Tehnic ”Armand Clinescu” Pitesti, in procesul de recrutare si selectie, candidatii vor
fi evaluati conform conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare, mai jos
mentionati:

III. CONDITII GENERALE:

Posturi: Expert Grup Tinta si implementare P1, Coordonator partener, Responsabil financiar

a) are cetdtenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

C) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd;

d) are cel putin 1 an experientd in domeniul postului;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care fmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

AT
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a) Denumire post: Coordonator partener
b) Numdr posturi vacante: 1
c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 36 luni, 3 ore/zi
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare
€) Descrierea sarcinilor/atributiilor
f) Conditii specifice:
EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare finalizate
Durata solicitatd 3 ani
IEXPERIENTA SOLICITATA
Descriere Experienta specifica in managementul de intreprinderi sau in
management implementarea de proiecte
Duratd solicitatd 0-5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere - capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
- capacitate de previziune a evenimentelor;
- abilitati de negociere;
- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- abilitati de comunicare interpersonala,
- echilibru emotional, constanta in atitudini;
- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
- competente de a lucra in echipa;
- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;
- Spirit creativ si inovativ,
- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
| individual si al echipei de proiect.
LIMBISTRAINE SOLICITATE ]
Limba 1 Engleza
Intelegere Al
Vorbire Al
Scriere Al
CUNOSTINTE
OPERARE PC Operare PC: MS-Office, (word, excel, power point) lucrul la
Internet, alte programe in functie de proiect
ATRIBUTII
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Descriere

Asigura coordonarea proiectului din punct de vedere tehnic/fizic si
financiar din partea partenerului implicat. Coordoneaza  si
monitorizeaza activitatea responsabilului financiar si a celorlalto
membri ai echipei de conducere. Coordoneaza implementarea
activitatilor previzionate prin proiect. Coordoneaza activitatea
expertilor partenerului implicati in implementarea proiectului si
monitorizeaza respectarea responsabilitatilor stipulate in fisele de
post.  Monitorizarea  evolutiei de ansamblu a activitatilor
partenerului implicat in corelare cu graficul de activitati pentru a
nu se depasi perioada dedicata fiecarei activitati. Identificarea
abaterilor de la graficul de activitati si intreprinderea de actiuni
de remediere a acestor abateri. Intocmirea rapoartelor de
progrea privind stadiul proiectului. Urmarirea si verificarea
eligibilitatii  cheltuielilor  efectuate din bugetul partenerului.
Intocmirea si transmiterea cererilor de rambursare si/sau plata
ale partenerului  implicat in  conformitate cu legislatia  si
instructiunile in vigoare. Verificarea tuturor documentelor,
expertilor  partenerului  implicat,  solicitate pe  parcursul
implementarii proiectului Mentinerea contactului cu managerul de
proiect. Verifica si avizeaza metodologiile si procedurile de lucru
ale partenerului implicat. Participa la implemnetarea activitatilor
proiectului.

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate pe care le
prezinta managerului de proiect.

a) Denumire post: Expert Grup Tinta si implementare P1

b) Numadr posturi vacante: 1

c) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 36 luni, 4 ore/zi
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor

) Conditii specifice:

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare finalizate

Durata solicitatd

3 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Duratd solicitatd

0-5 ani

COMPETENTE SOLICITATE
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Descriere

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
- capacitate de previziune a evenimentelor;

- abilitati de negociere;

- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

- abilitati de comunicare interpersonala;

- echilibru emotional, constanta in atitudini;

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

- competente de a lucra in echipa;

- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;
- spirit creativ si inovativ;

- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

! Limba 1

Engleza

Intelegere

Al

Vorbire

Al

Scriere

Al

CUNOSTINTE

OPERARE PC

Operare PC: MS-Office, (word, excel, power point) lucrul la
Internet, alte programe in functie de proiect

ATRIBUTII

Descriere

Expertul grup tinta si implementare are atributii pe durata de 36
luni de implementare a proiectului fiind implicat in activitatile
previzionate Al.1, Al.2, Al.3, A2.2. Asigura organizarea si
desfasurarea actiunilor de selectare a GT prin aplicarea
metodologiei de selectie pentru indeplinirea indicatorilor de
realizare si de rezultat.

Stabileste graficele programelor de invatare la locul de munca,
alocarea instructorilor de practica, vor mentine GT si vor raspunde
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nevoilor acestora, vor coordona evaluarea elevilor, vor aviza toata
documentatia intocmita de instructorii de practica. De asemenea,
expertii GT si implementare vor coordona sustinerea modulelor de
de dezvoltare a competentelor de dezvoltare durabila, principiul
DNSH, economie verde, locuri de munca verzi, Dezvoltarea
Abilititilor pentru integrare pe piata muncii, Promovarea Egalitafii
de Gen si Nediscriminarea, coordonarea vizitelor de studiu si a
concursului de planuri de afaceri verzi.

Supervizeaza activitatea Al.3 Organizarea examenelor de
certificare a calificarilor profesionale pentru raportarea in cadrul
proiectului, vor monitoriza GT participant la activitate si vor
centraliza rezultatele.

Implementeaza un sistem de informare coordonaltd intre companii si
refeaua unitdfilor de invdtdmdnt prin creearea de parteneriate intre
unitati de invatamant, companii, AJOFM si Camere de comert,
organizarea de evenimente de colaborare si facilitarea comunicarii

intre actorii sistemului.
Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate pe care le
prezinta managerului de proiect.

a) Denumire expert: Responsabil financiar

b) Numadr posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni, 1 ore/zi
d) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare

€) Descrierea sarcinilor/atributiilor

f) Conditii specifice:

[EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare finalizate
Durata solicitatd 3 ani
EXPERIENTASOLICITATA

Duratd solicitatd 0-5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
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Descriere - capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
- capacitate de previziune a evenimentelor;
- abilitati de negociere;
- capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
- abilitati de comunicare interpersonala;
- echilibru emotional, constanta in atitudini;
- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
- competente de a lucra in echipa;
- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;
- Spirit creativ si inovativ;
- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza

Infelegere Al

Vorbire Al

Scriere Al
CUNOSTINTE

OPERARE PC Operare PC: MS-Office, (word, excel, power point) lucrul la
Internet, alte programe in functie de proiect

ATRIBUTII

Descriere Coordoneaza si monitorizeaza realizarea bugetului proiectului si
propune masuri de corectare in cazul sesizarii unor abateri.
Urmareste cash-flowul pentru prevenirea unor sincope in
finantarea activitatilor proiectului. Aproba cheltuielile efectuate,
coordoneaza pregatirea rapoartelor tehnice si financiare a
cererilor de prefinantare/de rambursare/de plata  conform
metodologiei in vigoare. Realizeaza cererile de prefinantare/de
rambursare/de plata din cadrul proiectului, conform graficuluide
cereri de prefinantare/ de rambursare/de plata transmis la AM
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PEO. Analizeaza, verifica si inrvegistreaza documentele specifice
Jjustificarii  costurilor, a indeplinirii  obligatiilor  financiare
corespunzatoare fata de bugetul statului, unitati bancare si alte
persoane juridice. Elaboreaza procedurile financiare pentru
implementare proiectului. Inregistreaza contractele de munca in
REVISAL si tine evidenta acestora.

Tine evidenta contractelor de prestari servicii. Gestioneaza
conturile proiectului si efectueaza platile conform graficelor si
termenelor contractelor proiectului. Monitorizeaza incadrarea
cheltuielilor in categoria cheltuielilor eligibile. Intocmeste evidenta
cheltuielilor, tine contabilitatea analitica, elaboreaza balanta pe
proiect. Intocmeste si actualizeaza graficul de rambursare/plati
transmise la AM PEQ. Sesizeaza riscurile posibile sau aparute in
executia financiara a proiectului, informeaza managerul de proiect
si propune solutii de prevenire/eliminare, dupa caz.

Realizeaza, la solicitarea managerului de proiect, previziuni
financiare actualizate. Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul
de activitate pe care le prezinta managerului de proiect.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente obligatorii:
- Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere;
- Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate;

- Curriculum Vitae, model european (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact
valide — adresa de e-mail si numadr de telefon);

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- Copia certificatului de nastere;
- Copia certificatului de casatorie (daca e cazul);

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
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- Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
(adeverinta de vechime, decizii, contracte de munca, diplome, adeverinte, parteneriate
educationale etc.);

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pan la data primei probe a concursului)

- Adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unititile sanitare abilitate (in cazul in care candidatul nu este angajat in sistemul national de
invitimant);

Documentele mentionate se depun in ordinea precizatd mai sus, certificate pentru conformitate
cu originalul sau in copii legalizate si se prezinta insotite de documentele originale. Lipsa unui
document din cele precizate conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

Dosarele candidatilor primesc numaér de inregistrare din registrul proiectului, numér care va
reprezenta si codul de anonimizare.

V.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic "Armand Calinescu” Pitesti,
Bulevardul I.C.Britianu nr.144, jud. Arges, compartimentul Secretariat.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape, astfel:
a) Proba obligatorie, eliminatorie: verificarea eligibilitatii dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul
Colegiului Tehnic ”Armand Cailinescu” Pitesti, Bulevardul 1.C. Britianu nr.114, jud. Arges
(avizirul scolii) dar si pe pagina web a institutiei https://colegiultehnicarmandcalinescu.ro/.
Eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul scolii/pagina web.

b) Proba obligatorie: proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
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Punctajul minim in vederea promovarii este de 50 de puncte.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Colegiului
Tehnic ”Armand Cilinescu” Pitesti, Bulevardul 1.C. Bratianu nr.114, jud. Arges (avizirul scolii)
dar si pe pagina web a institutiei https://colegiultehnicarmandcalinescu.ro/. Eventualele
contestatii vor fi depuse conform calendarului. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face prin afigare la avizierul scolii.

¢) Proba interviu

Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovirii este de 50 de puncte.
Nu se admit contestatii.

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la
angajarea cu contract individual de munca pe perioadd determinatd o are candidatul care este
salariat la Colegiului Tehnic ”Armand Cilinescu” Pitesti, partener in cadrul proiectului. in
situatia in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se
realizeazi, luAndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele criterii de departajare:

- gradul didactic,
- a doua specializare obtinuta,
- numirul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani.

In situatia in care un candidat vizeaza doud sau mai multe posturi vacante, acesta va
depune cate un dosar pentru fiecare post si va sustine, dupd caz, o singura data proba interviu.

Ca urmare a desfasurarii probelor stabilite, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti dar
si pe pagina web a institutiei https://colegiultehnicarmandcalinescu.ro/ prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupd caz)

09.07.2025 — 16.07.2025, Depunerea dosarelor

intre orele 8.00-14.00 |
22.07.2025, ora 18.00 Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate a dosarelor
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[ 23.07.2025, intre orele 8.00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

23.07.2025, orele 12.00-15.00

Solutionarea eventualelor contestatii si  afisarea
rezultatelor

24.07.2025

Evaluarea dosarelor

24.07.2025

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor

25.07.2025 intre orele 8.00 — 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

25.07.2025, orele 12.00-15.00

Solutionarea eventualelor contestatii §i afisarea
rezultatelor

28.07.2025 intre orele 8.00 — 14.00

Sustinerea interviului

28.07.2025

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a probei de
interviu

. 28.07.2025

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi, 09.07.2025 la sediul Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti dar si pe pagina
web a institutiei https:/colegiultehnicarmandcalinescu.ro/.

Presedinte Comisie de selectie,
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Cerere de Inscriere

la procesul de recrutare si selectie a personalului pentru posturile vacante, in afara
organigramei Colegiului Tehnic ”Armand Célinescu” Pitesti,

conform anuntului de selectie nr. 2/SPOR/9.07.2025

pentru proiectul ,,SPOR: Stagii de pregatire practicd, Orientare si reusita”,

Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

Numele organizatiei

Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti

Titlul proiectului/codul proiectului

,,SPOR: Stagii de pregitire practica, Orientare si reusitd”, Cod
proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare

POSTUL VIZAL ..ottt
in cadrul (sub)activitatii.......ccoceverveerirurunieenn

punct de TUCTU .....vcvvviireniereriiee e

.....................................

...................................

.......................................

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI

Da
Nu
Data completarii
Semnétura

.....

perioada de angajare previzutd in anuntul de selectie.

A‘ “I "‘F SPOR: Stagii de Practicd, Orientare §i Reusita




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2

Declaratie de disponibilitate

Numele organizatiei Colegiul Tehnic ”Armand Célinescu” Pitesti

,SPOR: Stagii de pregitire practicd, Orientare si reusitd”,

Titlul proiectului/codul proiectului > . . e
Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si

Ocupare
Subsemnatul/subsSemnata  .....ccccceceeeceieentiiiiiiiiiiieii e esaee e ,
cu domiciliul in , legitimat cu CI/BI, seria: __ , nr.. ,
declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
Cuuriririeiereiisnr et , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului, in cadrul proiectului ,,SPOR: Stagii de pregitire practica,
Orientare si reusitd”, Cod proiect: 317841, din cadrul Programului Educatie si Ocupare,

desfasurat de Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” Pitesti, pe o perioadd de 36 luni.

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncé care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului

QC.veeeeeeisresieeeste e s e ese e e st e e se s e s ss s eesae et s e st e n et e ananes in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume gi prenume

Semnatura

Data

A “l. AF SPOR: Stagii de Practicd, Orientare si Reusitd
e cod SMIS 317841




